Las 7 Piedras Angulares De La
Nueva Normalidad
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En el articulo se establecieron los 7 aspectos basicos que RRHH debe de resolver y que dan forma al
trabajo de las empresas en esta Nueva Normalidad, en esta plantilla encontrards 3 acciones concretas y

efectivas para abordar con éxito los cambios impuestos por la pandemia y la crisis actual.

iRRHH es mas importante que nunca!

Las preguntas son interminables cuando se trata de visualizar el impacto futuro y el papel de RRHH después
de COVID-19. Pero una cosa es segura: la pandemia y su efecto inherente en las empresas ha puesto a

relieve 3 hechos:
 La necesidad de la adaptabilidad y resiliencia en la fuerza laboral
« El cambio hacia una nueva economia digital
» Ha acentuado la importancia de los recursos humanos en la Nueva Normalidad

Acciones para el éxito

Impulsan la transformacién de Habilita el cambio

Redefine la organizacion

las personas

. I I

Cultura centrada en el Esquemas de recompensas Toma de decisiones
ser humano personalizados basada en datos
Estructuras organizativas Rendimiento y productividad Contratacion y abastecimiento
agiles y agiles interrelacionados con tecnologia
Salud y seguridad, con enfoque en Desarrollo de habilidades Transformacién digital
el bienestar fisico y mental para el futuro ahora, no mafiana

Haz de RRHH la fuerza transformadora de tu organizacién, con los programas formativos online de

BLGroup. jContactanos!

www.blgroup.com.mx/ e 55 6583 5594 @ info@blgroup.com.mx



